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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

„Investeşte în oameni!" 

Axa prioritară nr. 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.1 „Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare”
Titlul proiectului: „CONSTRUIEŞTE-ŢI VIITORUL PAS CU PAS - Program pilot de creştere a nivelului de angajabilitate al persoanelor afectate de criza economică” 

Contract de finanţare nr.: POSDRU/82/5.1/S/50319 
Declaraţie de intenţie 

privind înscrierea în proiect şi îndeplinirea condiţiilor obligatorii

Prin prezenta, ................................................................................................................................, având datele de contact:

Telefon fix: ...................................................................................................................................................

Telefon mobil: ..............................................................................................................................................

Adresă de e-mail:..........................................................................................................................................

îşi exprimă intenţia de a se înscrie în proiectul „Construieşte-ţi viitorul pas cu pas – program pilot de creştere a nivelului de angajabilitate al persoanelor afectate de criza economică” şi declară, pe proprie răspundere, că se încadrează în una din următoarele categorii de grup ţintă (se bifează varianta aleasă):
	Persoană în căutarea unui loc de muncă
	

	Şomer
	

	Şomer peste 45 ani
	

	Şomer tânăr
	


* În conformitate cu Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, art. 5:

-persoană în căutarea unui loc de muncă - persoana care face demersuri pentru a-şi găsi un loc de muncă, prin mijloace proprii sau prin înregistrare la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau, după caz, reşedinţa ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat în condiţiile legii;

-şomer - persoana care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:

a) este în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani şi până la îndeplinirea condiţiilor de pensionare;

b) starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci;

c) nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activităţi autorizate potrivit legii, venituri mai mici decât salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, în vigoare;

d) este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de muncă.

-şomer înregistrat - persoana care îndeplineşte cumulativ condiţiile prevăzute la art. 5 pct. IV şi se înregistrează la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau, după caz, reşedinţa ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care funcţionează în condiţiile prevăzute de lege, în vederea obţinerii unui loc de muncă.

Persoana din grupul ţintă declară că a luat la cunoştinţă de criteriile de eligibilitate făcute publice şi afişate pe site-ul http://www.weknowhow.ro/construieste-ti-viitorul-pas-cu-pas/, în funcţie de care va fi decisă participarea la proiectul „Construieşte-ţi viitorul pas cu pas – program pilot de creştere a nivelului de angajabilitate al persoanelor afectate de criza economică”, cofinanţat prin Fondul Social European – FSE şi selectat în cadrul Programului Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 – POS DRU. Persoana din grupul ţintă înţelege că WKH Dezvoltare Organizaţională, în sarcina căruia se află implementarea proiectului mai sus menţionat, este singurul în măsură să constate îndeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate.  
Persoana din grupul ţintă îşi declară intenţia de a participa la următoarele sesiuni: 

	Activităţi
	Opţiunea persoanei din grupul ţintă
(se bifează varianta aleasă)

	1. Interviu iniţial
	

	2. Sesiune de evaluare pentru autocunoaşterea profesională
	

	3. Sesiune de orientare şi consiliere profesională
	

	4. Completarea dosarului de angajare şi instruire în metode şi tehnici de interviu
	

	5. Discuţii individualizate şi ajutor practic în diferitele etape ale procesului de căutare a unui loc de muncă (opţional)
	

	6. Medierea în muncă  (opţional)

(abordarea companiilor angajatoare pe domeniul de interes al grupului ţintă)
	

	7. Curs de formare / perfecţionare  în competenţe cheie (opţional):

              - comunicare

              - negociere

              - munca orientată spre client
	




Semnătura persoanei aparţinând grupului ţintă
...........................................................

Data: .................................................................

Vă rugăm să trimiteţi acest formular la numărul de fax +40-21-206.64.26 sau scanat pe adresa de e-mail monica.gavrila@weknowhow.ro începând cu data de 1 octombrie 2010.

