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Beneficiarii proiectului i condi ii de

eligibilitate:

:ş ţ La ce tipuri de servicii gratuite puteţi avea acces

,

omeri peste 45 de ani,

omeri tineri,

persoane în c utarea unui loc de munc ,

care au ti sau

, ori în proximitatea acestora.

şomeri

ş

ş

ă ă

domiciliul stabil în Bucureş

Timişoara

Un i de evaluare pent

.

de .

Suport în completarea

.

.

Medierea î . Informarea

client

pentru 50 de beneficiari.

nterviu iniţial şi o sesiune ru

autocunoaşterea profesională

O şedinţă orientare şi consiliere profesională

dosarului de angajare şi

instruire în metode şi tehnici de interviu

Discuţii individualizate şi ajutor practic în diferitele etape

ale procesului de căutare a unui loc de muncă

n muncă a 30 de angajatori cu

privire la facilităţile de încadrare în muncă a şomerilor.

Curs de formare / perfecţionare în competenţe

cheie: comunicare, negociere şi muncă orientată către

(atitudine faţă de clienţi)

Ce trebuie s o persoan interesat , care îndepline iile de eligibilitate, pentru a se înscrie în proiect:ă facă ă ă şte condiţ

s un de pentru participarea la acest proiect pe adresa de e-mail

site-ul proiectului: sau

e telefon +40-21-269.21.79

ă trimită CV şi o declaraţie intenţie sau

la numărul de fax +40-21-206.64.26.

să acceseze să ne contacteze la numărul

d

contact@weknowhow.ro

http://www.weknowhow.ro/construieste-ti-viitorul-pas-cu-pas/
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Obiectivul proiectului este cre angajabilitate ale

persoanelor afectate de criza economic .

şterea nivelului de şi a gradului de ocupare

ă

Informarea este primul pas atunci când cau i un !ţ loc de muncă

Construie te reprezinte într-un mod clar, corect, atractiv i elocvent

pozi ia .

de recrutare sau de mediere, companii care fac angaj ri.

AMOFM din raza ta teritorial . Solicit despre

târguri de locuri de munc .

zilnic pe site-uri dedicate dac sunt locurile de munc disponibile.

disponibile în ziare, în suplimentele dedicate profesiei, carierei.

i recalificare. cursuri gratuite ce criterii trebuie s îndepline ti

pentru a te înscrie.

Fii proactiv

şte-ţi un CV care să ş , orientat către

ţ dorită

Contactează agenţii ă

Verifică periodic informaţiile publicate de ă ă informaţii

următoarele ă

Verifică ă ă

Caută săptămânal locuri de muncă

Caută activ cursuri de calificare ş Caută , află ă ş

, trimite CV-ul tău către companiile şi persoanele de decizie din acestea.

Ce trebuie să faci ş ă ă ş şcând e ti în c utarea unui loc de munc / când e ti omer?
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S utarea locurilor de munc

Cum s ansele s fii chemat la un interviu?

faturi practice pentru că ă

poţi ă îţi creşti ş ă

Foloseşte reţelele sociale CV-ul tă

Solicită recomandări ş

influente, cu atitudine pozitivă să te promoveze

âmplă ă

Caută informaţii pe internet şi în presă Naţional ă

ă unui potenţial ă răspun ă

ţ

experienţa ă ţ

ă

ă îţi îmbunătăţeşti ţ

pentru a promova u.

de la fo tii angajatori.

Convinge persoane .

Fii la curent cu ce se înt în industria, domeniul în care vrei s te angajezi.

site-uri ale companiilor vizate, site-ul Institutului de Statistic .

Pentru a primit un r spuns pozitiv din partea angajator este indicat s zi la câteva întreb ri:

Care sunt cuvintele cheie din anun ul de job publicat?

Ai solicitat în anun ul de angajare?

De ce ar selecta cv-ul t u din alte câteva sute de cv-uri?

Ce faci s atitudinea sau competen ele cerute pentru acest job?
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Sfaturi IMPORTANTE pentru interviul în fa

Ce s faci dup un interviu?

faţă ţă

ă ă

Zâmbeşte Priveşte ă ă

ă ă ţ ţ şi răspunde şi concis.

ş

răspunzi la întrebă ă

ş ş

cu privire la o potenţială

! interlocutorul în ochi!Ascult întreb rile adresate!

Verific dac ai în eles bine ce i se cere clar, coerent

Fii etic i sincer, spune ce faci concret pentru a te dezvolta profesional.

Fii ferm, elocvent atunci când ri, solicit feedback.

Multume te pentru timpul acordat i pentru disponibilitate.

Fii pozitiv colaborare.

Noteaz - i ce ai f cut bine i ce ai vrea s faci altfel într-un viitor interviu.Ai în vedere modul în care ai comunicat:

verbal (clar, concis, coerent, elocvent, ai furnizat date cantitative i calitative legate de ceea ce ai f cut

pân acum);

nonverbal (postura corpului, tonalitatea vocii, ritmul comunic rii).

Pune pe hartie c l mure ti într-un viitor interviu ce iuni ai putea s întreprinzi pentru a

îmbun t i competen ele necesare unui lo .

Nu tept ri false nici ie i nici angajato torii pa i.

Caut s te preg te ti mai bine pentru viitoare interviuri.

ă ţ ă ş ă

ş ă

ă

ă

e ai vrea să ă ş şi cursuri/ acţ ă -ţi

ă ăţ ţ c de muncă

îţi crea aş ă ţ ş rului legat de urmă ş

ă ă ă ş
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Axa prioritară nr. 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.1
„Dezvoltarea ăsurilor active de ocupare„

ă

Contract de finan

ă SRL

Data publicarii: 05.04.2011

şi implementarea m

ştere a nivelului de angajabilitate al persoanelor
afectate de criza economic

Program pilot de cre

ţare nr.: POSDRU/82/5.1/S/50319

Editorul materialului: SC WKH Dezvoltare Organizaţional

„Con ă în mod obligatoriu pozi ă a Uniunii Europene
sau a Guvernului României”.

ţinutul acestui material nu reprezint ţia oficial
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