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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

CONSTRUIESTE-TI VIITORUL PAS CU PAS

Program pilot de crestere a nivelului de angajabilitate al

persoanelor afectate de criza economica

Contract de finantare numarul: POSDRU/82/5.1/5/50319
Beneficiar: SC WKH Dezvoltare Organizationala SRL
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Obiectivul proiectului este cresterea nivelului de angajabilitate si a gradului de ocupare ale
persoanelor afectate de criza economica.

Beneficiarii proiectului si conditii de Lace tipuri de servicii gratuite puteti aveaacces:
eligibilitate: :
\/ Un interviu initial si o sesiune de evaluare pentru

\/ someri, autocunoasterea profesionala.

someri peste 45 de ani, O sedinta de orientare si consiliere profesionala.

someri tineri, : Suport in completarea dosarului de angajare si

persoane in cautarea unui loc de munca, instruire in metode si tehnici de interviu.
care au domiciliul stabil in Bucuresti sau : Discutii individualizate si ajutor practic in diferitele etape
Timigoara, ori in proximitatea acestora. ale procesului de cautare a unui loc de munca.

Medierea in munca. Informarea a 30 de angajatori cu
privire la facilitatile de incadrare in munca a somerilor.

Curs de formare / perfectionare in competente
cheie: comunicare, negociere si munca orientata catre client
(atitudine fata de clienti) pentru 50 de beneficiari.

Cetrebuie sa faca o persoana interesata, care indeplineste conditiile de eligibilitate, pentru a se inscrie in proiect:
‘/Sé trimita un CV si o declaratie de intentie pentru participarea la acest proiect pe adresa de e-mail contact@weknowhow.ro sau
lanumarul de fax +40-21-206.64.26.

\/sé acceseze site-ul proiectului: http://www.weknowhow.ro/construieste-ti-viitorul-pas-cu-pas/ sau sa ne contacteze la numarul
de telefon +40-21-269.21.79
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Informarea este primul pas atunci cand cauti un loc de munca!
Cetrebuie safaci cand esti in cautarea unuiloc de munca/cand esti somer?

\/ Construieste-ti un CV care sa te reprezinte intr-un mod clar, corect, atractiv si elocvent, orientat catre
pozitia dorita.

Contacteaza agentii de recrutare sau de mediere, companii care fac angajari.

Verifica periodic informatiile publicate de AMOFM din raza ta teritoriala. Solicita informatii despre
urmatoarele targuri de locuri de munca.

Verifica zilnic pe site-uri dedicate daca sunt locurile de munca disponibile.

Cauta saptamanal locuri de munca disponibile in ziare, in suplimentele dedicate profesiei, carierei.

Cauta activ cursuri de calificare si recalificare. Cauta cursuri gratuite, afla ce criterii trebuie sa indeplinesti

pentru a te inscrie.
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Fii proactiv, trimite CV-ul tau catre companiile si persoanele de decizie din acestea.
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Sfaturi practice pentru cautarea locurilor de munca

\/ Foloseste retelele sociale pentru a promova CV-ul tau.

\/ Solicita recomandari de la fostii angajatori.

\/ Convinge persoane influente, cu atitudine pozitiva sa te promoveze.

\/ Fiila curent cu ce se intdmpla in industria, domeniul in care vrei sa te angajezi.

\/ Cauta informatii pe internet siin presa site-uri ale companiilor vizate, site-ul Institutului National de Statistica.

Cum poti saiti cresti sansele sa fii chemat la un interviu?

Pentru a primit un raspuns pozitiv din partea unui potential angajator este indicat sa raspunzi la cateva intrebari:
\/ Care sunt cuvintele cheie din anuntul de job publicat?
\/ Ai experienta solicitata in anuntul de angajare?

\/ De ce ar selecta cv-ul tau din alte cateva sute de cv-uri?
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Sfaturi IMPORTANTE pentru interviul fata in fata

v Zambeste! Priveste interlocutorul in ochi! Asculta intrebarile adresate!

\/ Verifica daca ai inteles bine ce ti se cere si rdspunde clar, coerent si concis.

V' Fii etic si sincer, spune ce faci concret pentru a te dezvolta profesional.

\/ Fii ferm, elocvent atunci cand raspunzila intrebari, solicita feedback.
Multumeste pentru timpul acordat si pentru disponibilitate.

v Fii pozitiv cu privire la o potentiala colaborare.

Cesafacidupauninterviu?

v Noteaza-ti ce ai facut bine si ce ai vrea sa faci altfel intr-un viitor interviu. Ai in vedere modul in care ai comunicat:

\/verbal (clar, concis, coerent, elocvent, ai furnizat date cantitative si calitative legate de ceea ce ai facut
panaacum);

\/nonverbal (postura corpului, tonalitatea vocii, ritmul comunicarii).

\/ Pune pe hartie ce ai vrea sa lamuresti intr-un viitor interviu si ce cursuri/ actiuni ai putea sa intreprinzi pentru a-ti

Tmbunatati competentele necesare unuiloc de munca.
\/ Nu iti crea asteptari false nici tie si nici angajatorului legat de urmatorii pasi.
\/ Cauta sa te pregatesti mai bine pentru viitoare interviuri.
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Axa prioritara nr. 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul major de interventie 5.1

.Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare,
CONSTRUIESTE-TI VIITORUL PAS CU PAS

Program pilot de crestere a nivelului de angajabilitate al persoanelor
afectate de criza economica

Contract de finantare nr.. POSDRU/82/5.1/S/50319

Editorul materialului: SC WKH Dezvoltare Organizationald SRL

Data publicarii: 05.04.2011

,Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei”.
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